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ПОЛОЖЕНИЕ 

о размерах, порядке и условиях осуществления  

материальной помощи работникам  

Государственного учреждения образования  

«Средняя школа №4 г. Новополоцка» 

 

1. На оказание материальной помощи работникам учреждения 

образования в соответствие с Указом Президента Республики Беларусь 

от 18 января 2019 г. N 27 «Об оплате труда работников бюджетных 

организаций» направляются бюджетные средства в размере 0,3 

среднемесячной суммы их окладов. 

2. Материальная помощь работникам учреждения образования 

оказывается, как правило, в связи с непредвиденными материальными 

затруднениями с направлением на эти цели средств в размере 0,3 

среднемесячной суммы окладов работников. 

3. Материальная помощь работникам учреждения образования 

выплачивается ежегодно один раз в течение календарного года по их 

письменному заявлению на основании приказа директора учреждения 

образования, согласованного с профсоюзным комитетом. Материальная 

помощь выплачивается всем категориям работников, кроме 

находящихся в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им 

возраста 3-х лет. 

4. Материальная помощь выплачивается в сроки выплаты 

заработной платы по заявлениям работников и может быть оказана в 

следующих случаях: 



4.1. в случае смерти близких родственников (мать, отец, дети, 

муж, жена) – 6 базовых величин; 

4.2. в случае заболевания, требующего дорогостоящего лечения и 

продолжительной реабилитации работника (свыше30 дней и c 

предоставлением документов, подтверждающих факт дорогостоящего 

лечения) – до 5 базовых величин (1 раз в год); 

4.3. материальный ущерб, возникший вследствие чрезвычайных 

происшествий (кража имущества, пожара, стихийного бедствия) – до 10 

базовых величин. 

4.4. на подготовку детей к школе – многодетным семьям, 

имеющим 3-х и более детей школьного и дошкольного возраста – до 5 

базовых величин (1 раза в год); 

4.5.на удешевление путёвки в летний оздоровительный лагерь – до 

3 базовых величин на ребёнка; 

4.6. при других объективных обстоятельствах, требующих 

материальной поддержки, по заявлению работника – до 5 базовых 

величин.  

5. Работникам, отработавшим в учреждении менее полугода и 

менее чем на ставку, выплата материальной помощи производится 

пропорционально отработанному времени и нагрузки по итогам 

календарного года. 

6. Материальная помощь директору учреждения образования 

определяется данным Положением о материальной помощи на общих 

основаниях по приказу начальника отдела по образованию. 

7. Средства фонда материальной помощи, не израсходованные по 

заявлениям работников, распределяются между всеми работниками в 

равных долях в конце календарного года (в декабре месяце) в сроки 

выплаты заработной платы. 
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